
日程安排

	时   间
	内   容
	授课老师

	9月27日
	08:00-08:15
	学员报到
	

	
	08:15-08:30
	开班典礼
	

	
	08:30-11:30
	以积极心理学提升员工
幸福感
	方阳春

	
	14:00-17:00
	数字化焕起人力资源
服务业新赛道 
	张偲

	9月28日
	09:00-12:00
	浙江省人力资源服务机构如何叠加高端猎头业务实现高质量发展
	高翔

	
	14:00-17:00
	共同富裕新征程与人力资源服务业发展新机遇
	吴帅

	9月29日
	09:30-11:30
	人力资源变局协同 
	袁中伟

	
	13:00-16:00
	企业参访
	


师资介绍

袁中伟：浙江省人民政府参事，浙江省人力资源服务协会会长，浙江省人力资源和社会保障厅原党组副书记、副厅长，全国知名人力资源管理专家。
方阳春：浙江大学管理学博士，浙江工业大学教授，博士生导师，主要研究方向是人力资源管理、组织行为学和积极心理学。
曾在浙江大学接受心理学（本科阶段）、管理学（硕士阶段）、经济学和公共管理（博士阶段）多学科的教育，曾担任知名高科技企业培训经理、浙江工业大学公共政策研究所常务副所长，现就职于浙江工业大学全球浙商发展研究院，担任企业家和人力资源研究所负责人。同时兼任中国人才开发研究会理事、浙江省人才发展研究院理事、浙江省经济学会理事、浙江省人力资源管理高级评审员。主持人力资源管理项目20余项，其中国家社科基金项目2项，省、部级课题8项，省重大招标项目2项，教育部哲学社会科学重大攻关课题子课题1项。
    张偲：曾任纽约摩根大通总部高级数据分析师，现任加雷科技（杭州）有限公司CEO。参与起草《区块链应用操作员国家职业技术技能标准》，参与工信部人才交流中心，中国纺织工业联合会等多个国家级人才数字化建设项目，为衢州市人力资源服务线上产业园、杭州市萧山人力资源服务线上产业园、多地人才网、浙江省人力资源服务数字化建设等重要工作提供完整的数字化支持方案。

    高翔：杰特思哲（中国）创始人&CEO，国内落地的实战型人力资源服务业咨询师，中国人才交流协会高级人才寻访专委会副秘书长；上海人才服务行业协会理事单位、专家库成员；8.5年世界500强人力资源服务机构Manpower万宝盛华、英国上市猎头公司Robert Walters华德士等公司一线人才猎寻工作经验；
近4年走访、调研了5000多家全国范围的猎头公司，熟悉猎头行业发展痛点及其应对解决方案，曾为科锐国际、FESCO Adecco、猎益咨询、大瀚猎头、锐仕方达、CGL上海德筑等提供培训、咨询赋能服务；近2年深度调研、走访了500多家人力资源服务机构；熟悉浙江省11个地市的人力资源服务业发展情况、参与运营管理了浙江诸暨、江苏高邮等地的人力资源服务产业园。
吴帅：博士，中国人事科学研究院人力资源市场与流动管理研究室副主任、副研究员，中国劳动学会副秘书长、中国劳动学会高技能人才委员会秘书长，人民网特约评论员。主要从事人才政策、人力资源服务业发展、国际人才流动政策研究等，参与多个中央文件起草。先后在光明日报、科技日报、新华社内参、中国劳动保障报、中国组织人事报、中国党政干部论坛、时事报告、中国人才、新华网等发表文章或接受访问60余篇（次），参与中组部、发改委、人社部、科技部、中国科协、国务院参事室等课题50余项，获得中央领导批示10余次。
杭州师范大学校外人员入校申请表
	姓名
	
	性别
	
	身份证号
	

	单位
	

	入校时间段
	
	手机
	

	入校理由
	

	身体是否健康
	
	是否有发热、咳嗽等新冠症状
	

	是否来自或路过
中、高风险地区
	
	是否接触过疑似
或确认病例
	

	请上传
杭州健康绿码
	
	请上传14天
行程扫码截图
	

	请上传近6次核酸检测记录
	

	来校方式
	从哪里来
	

	
	交通工具
	

	本人承诺
	以上信息绝对真实。       承诺人：

	需求学院（部门）意见
	审批领导：               时 间：
部门（学院）盖章：


备注：1.申请人凭审核通过的申请表扫描件或照片或纸质稿作为临时入校通行证；学院、部门留存一份备查。2.核酸检测记录查询方式：支付宝-健康码-核酸检测记录-查看更多-截图。
                                                                                          

