附件2
浙江省省级专业技术人员继续教育基地

周期评估量化表

	指 标
	考    核   评    估    细    则
	自评分

	
	内容
	标    准
	

	基

地

建

设

︵

25

分

︶
	场所与设施

（10分）
	教室数量能满足培训的需要（2分）；

具备一定数量的多媒体教室及实验设施（2分）；

具备实训基地（1.5分）、实训合作单位（1.5分）；

在硬件设施上，有不断地投入（1.5分），并有新建设施（1.5分）。
	

	
	环境创设

（10分）
	注重教学环境的创设与改善，营造良好的教学环境与氛围（2.5分）；

具备现代化远程教育能力（2.5分）；

具有满足一定规模网络培训所需的硬件设备和基础设施（2.5分）；

开展网上培训和网络互动交流，并有不断地拓展（2.5分）。
	

	
	经费保障

（5分）
	能为基地建设日常工作提供配套经费保障，有专项经费投入，经费保障充足（4-5分），一般（1-3分）。
	

	基

地

管

理

︵

25

分

︶
	机构和人员

（5分）
	设有专门的管理机构（1分）；

配备专职管理人员及办公场所（1分）；

具有满足培训需要、相对稳定、密切联系科研生产一线的高素质专兼职教师队伍（3分）。
	

	
	管理制度

（10分）
	教学组织管理制度健全（1.5分）；

学员管理制度健全（1.5分）；

后勤保障管理制度健全（1.5分）；

财务管理制度健全（1.5分）；

培训效果评估制度健全（1.5分）；

学时登记管理制度健全（1.5分）；

证书登记管理制度健全（1分）。
	

	
	队伍建设

（5分）
	具备专门的师资库（2分）；

重视教师培训工作，有切实可行的培训计划（1.5分）；

组织教师结合本基地实际，开展教研活动，提高教学水平与质量（1.5分）。
	

	
	继续教育

宣传与服务

（5分）
	利用各种机会和环境，开展继续教育宣传和指导（2分）；

提供各种培训信息，在报名、缴费、证书登记及课程安排等方面提供便利服务（3分）。
	

	基

地

培

训

︵

40

分

︶
	培训内容

及管理

（10分）
	注重培训效果，专业课培训课程的内容适应学员需求（2分）；

有品牌培训项目（1分）；

坚持教师备课制度（1分）；

坚持开展培训质量评估活动，重视教学信息反馈（2分）;

开展多样化培训形式，如团队共创、沙盘模拟、拆书细读、焦点讨论等多样化、创新性培训形式（2分）；

开拓市场化需求继续教育业务，扩展社会化继续教育合作交流（2分）。
	

	
	教材开发

及使用

（15分）
	公需科目课教材和培训内容按照省人力社保厅的统一要求选用（5分）；

能根据不同行业特点，选编适用的教材（5分）；

能根据学员需求及课题要求，组织力量编写或更新教材，开发新的课程，制作教学课件（5分）。
	

	
	任务完成

情况

（15分）
	能完成各级政府部门委托的培训任务（2分）；

完成年度及周期人才培训项目计划（2分）；

公需科目培训效果良好（2分）；

积极申报并承办国家级、省级高研班（2分）；

每年培训专业技术人员不少于1000人次（2分）；

在教学改革和研究、培训管理等方面获得有关奖项（2分）；

基地有面向全国范围、世界500强企业招生，在培训领域影响面大（3分）。 
	

	主管部门或人力社保部门

︵

10

分

︶
	总体评价

（5分）
	扎实完成主管部门或当地人力社保部门委托的各项继续教育培训任务（2分）；
基地建设、管理、培训规范（1.5分）；

市场开拓能力强，培训质量效果反映良好（1.5分）。

（得4.5-5分为优秀，得2.5-4分为良，得0-2分为差）。
	

	
	人力社保

部门日常

管理评价

（5分）
	按时上报年度、周期计划和年终、周期总结（1分）；

培训计划内容、时间、师资安排、课程设置等要素完备（0.5分）；

总结真实全面反应培训情况，有数据有事例（0.5分）；

按年度计划完成培训任务（1分）；

产生明显成效或成果转化（0.5分）；

学员反馈抽查满意，全年无投诉（0.5分）；

积极协助继续教育工作，如合作办班、联系师资、发放登记卡等（0.5分）；

积极申报并认真完成高研班，在高研班年度考评中达到良好以上（0.5分）；

基地会议缺席一次扣0.5分。

（得4.5-5分为优秀，得2.5-4分为良，得0-2分为差）。
	

	评估结果
	
	合计：

	备 注
	1.评估总分为100分，综合分值60分以上为合格，不足60分为不合格，优秀须85分以上；2.评估为优秀的基地，日常管理考核得分须达到优秀；

3.一个周期为3年。




