附件1

2021年浙江省人力资源和社会保障

科学研究课题立项名单

一、一般项目

2021001  乡村振兴战略下浙江省大学生创业能力培养路径研究
 中国计量大学  张向军

2021002  浙江省大学生创新创业成果转化的模式探索
浙江中医药大学  俞慧娜

2021003  新时代浙江省老年社会保障制度路径研究  浙江中医药大学  黄章匾

2021004  提升“低分”学生就业能力的“五环协同”育人机制
 浙江长征职业技术学院  傅晓婕

2021005  数字改革背景下浙江数字贸易国际化人才培养模式研究  浙江长征职业技术学院  潘冬梅

2021006  校企协同驱动下高职物流人才培养模式探索与实践  浙江长征职业技术学院  钟燕

2021007  “幼有优托”：杭州市婴幼儿托育服务人才供给困境与优化对策研究  浙江长征职业技术学院  史春艳

2021008  地方高校海外青年人才引进政策效应与绩效评价研究浙江外国语学院  张林

2021009  乡村振兴背景下大学生返乡创新创业的问题及模式研究  浙江同济科技职业学院  肖斌

2021010  高校创新创业实践育人共同体构建研究
  浙江同济科技职业学院  郑传娟

2021011  劳动精神融入大学生创新创业教育的价值与路径研究
 浙江同济科技职业学院  王红涛

2021012  普及化阶段高职毕业生就业质量影响因素及提升策略研究  浙江同济科技职业学院  胡玉君

2021013  社会资本协同高校创业教育对创业绩效的影响研究  浙江水利水电学院  李康

2021014  浙江高校退伍复学大学生专业学习与高质量就业路径探析  浙江树人大学  任思璇

2021015  精准就业视角下行业学院大学生就业困惑及对策分析浙江树人大学  高秀苹

2021016  中职生心理健康水平对攻击性的影响及其机制研究  浙江省立同德医院  张媛媛

2021017  基于利益相关者视角的公共卫生医师规范化培训需求与效果评估研究  浙江省疾病预防控制中心  蒋征刚

2021018  一引二培五联动：技工院校服务乡村振兴的实践研究 浙江省机电技师学院  曹小其

2021019  浙江省现代职教“中专本硕”多层次一体化人才培养机制研究  浙江商业职业技术学院  谭支军

2021020  贯通培养视角下新商科技术技能人才培养研究  浙江商业职业技术学院  来金晶

2021021  新型职业农民创业能力培育体系建构的路径研究——以茶旅促进乡村振兴为例浙江商业职业技术学院  张小雷

2021022  乡村振兴背景下保险创新与乡村协同发展研究  浙江商业职业技术学院  吴军

2021023  产教融合背景下工匠型高技能人才培养策略研究  浙江商业职业技术学院  韩明珠

2021024  浙江乡村振兴的内生动力探究——基于农民职业素养的视角
  浙江商业职业技术学院  黄一锴

2021025  基于现代学徒制的浙江省跨境电商技能人才协同培育机制研究  浙江商业职业技术学院  刘莎

2021026  信息化教学背景下高职顶岗实习质量监控机制研究  浙江农业商贸职业学院  陈毓佳

2021027  新经济背景下大学生就业质量评价与提升路径研究——以短视频直播经济为例  浙江旅游职业学院  边宇琪

2021028  艺术赋能乡村振兴的人才链式融合发展机制研究  浙江旅游职业学院
  李卓君

2021029  浙江省家庭经济困难毕业生就业精准服务模式的探究——基于浙江省10所高校的调查研究  浙江旅游职业学院  张晓侠

2021030  企业数字化转型背景下高职创新创业人才能力画像及培养路径研究
浙江经贸职业技术学院  彭金燕

2021031  浙江省高质量培训赋能结构性失业人员再就业的模式与机制研究浙江经贸职业技术学院祝巧

2021032  “十四五”期间浙江“金蓝领”外语能力提升路径研究
浙江经贸职业技术学院
张素梅

2021033   以人社工作为主导的多层次乡村就业创业发展机制研究浙江经贸职业技术学院  刘学思

2021034   实训基地建设下校企“双元”模式的创新研究与实践 
浙江经济职业技术学院  凌剑明

2021035   心理资本提升对大学生创业内驱力激活的影响及对策研究  浙江经济职业技术学院  曾菁惠

2021036   高职院校培育乡村工匠的价值意蕴与路径研究  浙江经济职业技术学院  徐蕉

2021037  “精准供给”视阈下高职院校创新创业教育策略研究  浙江经济职业技术学院  张益东

2021038   数字经济“四化框架”下产学研用创新创业人才培养模式研究
浙江经济职业技术学院刘娇

2021039   新就业形态下劳动力就业质量影响因素及对策研究  浙江经济职业技术学院
仇婷

2021040   打造基于现代学徒制的产教融合育人共同体研究  浙江经济职业技术学院  王庆

2021041   现代学徒制人才培养模式改革与实践  浙江金融职业学院  吴沈娟

2021042   积极老龄化视域下城市低龄老年人再就业困境及对策研究
浙江金融职业学院
  肖梅

2021043   基于“学-证-赛-创”深度融合的高职跨境电商创新创业人才培养模式研究  浙江金融职业学院
张帆

2021044   大物流发展背景下物流企业高技能人才岗位技能提升研究  浙江交通技师学院  唐玉藏

2021045   基于“三阶递进、四维融合”的汽车类高技能人才培养创新与实践  浙江交通技师学院  李忠跃

2021046   智能建造背景下技能人才胜任特征模型研究  浙江建设职业技术学院  周匀

2021047   浙江区域智能制造专业产教融合实践路径研究  浙江机电职业技术学院  杨天玲

2021048  “双高计划”智能制造专业群人才培养路径研究  浙江机电职业技术学院  娄岳海

2021049   高职扩招背景下退役军人生源的技能重塑与职业适应研究  浙江机电职业技术学院  董宁然

2021050   浙江省先进制造业技能人才培训质量评估研究  浙江机电职业技术学院  张红星　

2021051   人货场重构与数智化下的电子商务人才培养模式转型研究  浙江机电职业技术学院  许尤佳

2021052   服务长三角数字经济的人才培养模式研究
浙江机电职业技术学院  洪韵华

2021053   职教本科学生技术应用能力培养路径研究  浙江机电职业技术学院  黄金永

2021054   数字经济背景下国有企业知识型员工归属感影响因素及提升对策研究  浙江机电职业技术学院  吴晨

2021055   乡村振兴视域下女性非遗传承人的传承价值、传承困境与纾解策略  浙江广厦建设职业技术大学  胡俊

2021056
传统文化促进职业本科大学生就业创业探索与实践研究  浙江广厦建设职业技术大学  王梦飞

2021057  乡村振兴背景下技工院校电商直播人才培养机制初探
浙江公路技师学院  王少美　

2021058  “新零售”背景下技工院校人才培养模式的研究  浙江公路技师学院  曹芳英

2021059   学用交互视角下的“现代学徒制”与高职创新创业教育融合研究  浙江工业职业技术学院  王凯强

2021060   先进制造业技能人才培训质量智能监控平台搭建  浙江工业职业技术学院
孙新城

2021061   浙江省未来社区养老服务高质量配置策略研究  浙江工商大学杭州商学院  曹轶蓉

2021062   浙里最幸福IP培育背景下非浙籍常住老年人口养老服务体系优化研究  浙江工商大学杭州商学院  沈嫔

2021063   新业态就业背景下网络主播即兴能力及其对企业绩效的影响研究  浙江财经大学东方学院  叶颖蕊

2021064   数字生活背景下完善退休老人社会化管理对策研究——基于积极老龄化视角  义乌工商职业技术学院  陈凌婧

2021065   多维度社会生态视角下女性创业意愿研究  义乌工商职业技术学院  程艳冉

2021066   浙江中小企业数字化转型人才需求及培养模式构建  义乌工商职业技术学院  虞晓莉

2021067   浙商文化在高职院校双创人才培养中的融入路径研究
义乌工商职业技术学院夏芳芳

2021068   体验经济背景下的文旅商品创新创意人才培养模式研究义乌工商职业技术学院
宋兵

2021069   浙江人社数字化改革现状及对策研究  温州职业技术学院  郑博闻

2021070   亲缘嵌入视角下乡村生态旅游微型企业创业模式及脱贫实例研究  台州职业技术学院
金佳丽

2021071   数字化改革视角下浙江省智慧供应链高技能人才培养路径研究  台州科技职业学院  郭瑞伟

2021072   服务于浙江智造的企业数控高技能人才自主评价体系构建  台州技师学院（筹）  舒志辉

2021073   数字经济驱动下高职院校电商直播人才培养模式探究与实践  绍兴职业技术学院  缪顾贤

2021074   创新驱动数字经济背景下浙江中小企业电子商务国际化策略研究  绍兴职业技术学院  牟光宇

2021075   积极老龄化视域下浙江省低龄老年人口就业障碍与社会支持研究  绍兴文理学院元培学院
  潘敏

2021076  “越智汇”人才工作整体智治数字化体系架构研究  绍兴市人力资源和社会保障局  黄奇凡

2021077   乡村振兴战略背景下高职新型职业农民培育研究  宁波城市职业技术学院  吴远

2021078   新形态就业与用工风险防范研究  宁波城市职业技术学院  张真康

2021079   浙江省高职院校推进学生创新创业在线教育研究  宁波城市职业技术学院  吴小蕾

2021080   应用型本科高校大学生“慢就业”成因、影响及对策研究宁波财经学院  贺建伟

2021081   新业态从业者社会保障参与现状调查与影响因素研究宁波财经学院  蒋力

2021082   长三角地区养老保障政策与发展比较研究  宁波财经学院  程萍

2021083   基于胜任力模型的浙江省数字创意人才培养路径及对策研究  宁波财经学院  李海艳

2021084   乡村振兴战略背景下浙江加强“三农”干部人才队伍建设机制研究  宁波财经学院  刘洁

2021085   地方高校大学生职业能力提升路径研究  丽水学院  徐忠炎

2021086   基于职业院校大学生就业影响因子分析的就业精准指导策略研究  金华职业技术学院
  卜晓斌

2021087   浙江高职院校“具有企业工作经历教师”职业适应冲突与调适研究  金华职业技术学院  
孙凤敏

2021088  “一体两翼”构建退役士兵职业教育新路径研究  金华职业技术学院  陈颖燕

2021089   高层次人才创业大赛促进招才引智工作研究  建德市人力资源与社会保障局  吴凯文

2021090  “双创”背景下高校学生创业意向影响因素及优化对策研究
嘉兴职业技术学院
王天星

2021091   基于产教融合的“三站轮训、梯级递进”跨境电商人才培养模式研究  嘉兴职业技术学院  罗俊

2021092   标准效用方法和相对效用方法下现收现付养老金制度的比较研究  嘉兴学院  胡进

2021093   乡村振兴战略背景下地方高校创业教育支持大学生返乡创业的实现路径研究  嘉兴学院  陈致远

2021094   大学生科技创新能力对创业的影响研究  杭州职业技术学院  王雨帆

2021095   4RCEP框架下浙江省复合型跨境电商人才培养路径研究杭州职业技术学院  郑颖

2021096   基于胜任素质模型的浙江高校跨境电商人才培养模式研究  杭州职业技术学院  柳伟男

2021097   新型青年职业农民返乡创业的影响因素、成因探析与路径优化研究  杭州职业技术学院  朱楚芝

2021098   浙江省乡村振兴视角下新型农村创业人才生态系统构建  杭州职业技术学院  孙菲

2021099   创业服务数字化转型与空间协同共享
杭州市人力社保局
叶蔚华

二、资助项目

Z2021001   人社工作系统论视域下浙江建设共同富裕示范区的路径研究  浙江金融职业学院  许嘉扬

Z2021002
浙江省高校毕业生就业精准服务模式研究
浙江省教育考试院  王向东

Z2021003

浙江省核心技术领域博士后专业化服务创新研究浙江工业大学何晓红

Z2021004
浙江省扩大中等收入群体规模的路径研究  杭州职业技术学院
  赵洪山

Z2021005   浙江省人社工作推进乡村振兴机制研究  湖州师范学院王荣德

Z2021006

浙江省人社智治体系架构研究  杭州电子科技大学  范红丹

Z2021007   浙江省先进制造业技能人才培训质量评估研究

海宁技师学院  王立群

Z2021008   浙江省新业态用工法律关系研究  浙江财经大学东方学院  闫新燕

