附件1

浙江省安全技术防范专业工程师

职务任职资格量化评价表
	姓名
	
	单位
	
	得分
	

	申报
类别
	正常申报□   转评申报□   提前申报□   其他□

	申报
专业
	
	所学专业
	
	现职年限
	

	控制项
	职业道德□   年度考核□   继续教育□   专业理论□   行业诚信□

	量化赋分标准

	评价
指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	四级指标
	分值
	打分说明
	备注

	学历
（5分）
	学历
等级
	研究生
	本专业
	5
	
	不累计积分

	
	
	
	非本专业
	3
	
	

	业绩与
能力
（45分）
	科研
创新
	国家级
	参 与
	2-10n
	
	n为科研项目数。

	
	
	省（部）级
	第1-6名
	10-20n
	依次减2
	

	
	
	
	其 他
	1-5n
	
	

	
	
	设区市（厅）级
	第1-3名
	11-15n
	依次减2
	

	
	
	
	其 他
	1-3n
	
	

	
	
	省安全技术防范行业级
	第1-3名
	11-15n
	依次减2
	

	
	
	
	其 他
	1-3n
	
	

	
	
	县（市、区）级
	第1名
	12n
	
	

	
	
	
	第2-3名
	8-10n
	
	

	
	
	
	其 他
	1-2n
	
	

	
	技术
工作
	中等复杂
工程项目
	第1-3名
	6-10n
	依次减2
	n为项目/工程/产品数量

	
	
	
	其 他
	1-4n
	
	

	业绩与
能力
（45分）
	技术
工作
	新产品/工艺/材料/技术开发
	第1-3名
	6-10n
	依次减2
	

	
	
	
	其 他
	1-3n
	
	

	
	
	国际/国家
标准
	第1-5名
	7-15n
	依次减2
	n为发布的标准数量。

	
	
	
	其 他
	1-4n
	
	

	
	
	行业/地方
标准
	第1-3名
	7-11n
	依次减2
	

	
	
	
	其 他
	1-3n
	
	

	
	
	团体标准
	第1-2名
	5-7n
	依次减2
	

	
	
	
	其 他
	0-1n
	
	

	
	
	中等复杂设计开发、产品制造、系统集成、技术服务等方案及报告编制
	第1-3名
	3-5n
	
	n为方案/报告数量，本项累计最高30分。

	
	
	
	其 他
	0-1n
	
	

	
	其他
业绩
	能体现能力与业绩的其他内容
	0-10
	
	

	成果
与获奖（40分）
	科研
获奖
	设区市（厅）级
	二等奖
	第1-5名
	17-25n
	依次减2
	n为科研项目数。同一成果获得多重奖项，就高计一次。获得更高级别奖项酌情加分。

	
	
	
	
	其 他
	2-10n
	
	

	
	
	
	三等奖
	第1-5名
	12-20n
	依次减2
	

	
	
	
	
	其 他
	1-8n
	
	

	
	
	省安全技术防范行业级
	二等奖
	第1-5名
	17-25n
	依次减2
	

	
	
	
	
	其 他
	2-10n
	
	

	
	
	
	三等奖
	第1-5名
	12-20n
	依次减2
	

	
	
	
	
	其 他
	1-8n
	
	

	
	
	县（市、区）级
	一等奖
	第1-3名
	12-16n
	依次减2
	

	
	
	
	
	其 他
	1-5n
	
	

	
	
	
	二等奖
	第1-3名
	8-12n
	依次减2
	

	
	
	
	
	其 他
	1-4n
	
	

	
	
	
	三等奖
	第1-2名
	6-8n
	依次减2
	

	
	
	
	
	其 他
	1-3n
	
	

	成果
与获奖（40分）
	工程
获奖
	设区市级
	第1-5名
	10-18n
	依次减2
	

	
	
	
	其 他
	1-6n
	
	

	
	
	县（市、区）级
	第1-3名
	10-14n
	依次减2
	

	
	
	
	其 他
	1-4n
	
	

	
	年度
考核
	年度个人
考核
	优秀
	1n
	最高5分
	n为获得年度优秀的次数

	
	专利
	发明
	主要发明人
	第1-3名
	12-16n
	依次减2
	n为专利数，按专利获奖情况及有无成果转化加减赋分

	
	
	
	其他
	第4-7名
	6-9n
	
	

	
	
	实用新型
	第一发明人
	第1名
	6n
	
	

	
	
	
	其他
	第2-5名
	1-2n
	
	

	
	
	软件著作权
	第一发明人
	第1名
	8n
	
	

	
	
	
	其他
	第2-5名
	1-3n
	
	

	
	论文
著作
	专著
	主要编著者
	第1-4名
	9-15n
	依次减2
	n为出版专著或发表论文数量

	
	
	
	参编
	其他
	6n
	
	

	
	
	核心期刊
	主要作者
	第1-2名
	10-12n
	依次减2
	

	
	
	
	其他作者
	第3-4名
	5-7n
	依次减2
	

	
	
	其他学术
期刊
	第一作者
	第1名
	8n
	
	

	
	
	
	其他作者
	第2-4名
	3-5n
	
	

	
	其他
	其他业绩与成果的综合评判
（如创新性、服务决策价值、实践应用价值）
	0-10
	
	

	附加项
（10分）
	资质
证书
	高级证书或中级证书
	5
	最高5分
	同级证书只计分一次，不同级证书就高计分，计分不累计

	
	
	初级证书
	3
	
	

	
	
	专业竞赛获奖者
	国家级获奖者
	5
	最高5分
	

	
	
	
	省级二等奖以上
	3n
	
	

	
	
	
	省级三等奖
	2n
	
	

	
	个人
荣誉
	先进个人、优秀党员、劳动模范等
	市（厅）级
	3n
	最高5分
	同年度就高计一次，不同年度可累加

	
	
	
	县（处）级
	2n
	
	

	
	
	
	其 他
	0-1n
	
	

	附加项
（10分）
	个人
荣誉
	浙江省安全技术防范行业协会授予的荣誉称号
	行业荣誉
	3n
	最高5分
	同年度就高计一次，不同年度可累加

	
	工龄
	工作年限
	15年以上
	5-10
	最高10分
	每增1年
加1分

	
	减分项
	四大类评价指标自评分失实，如业绩与能力类指标中同一项目重复计算科研、工程等业绩
	（-5）-0
	最高扣减5分
	视情节严重程度扣减

	注：1. 控制项为评审必备条件，由思想道德、年度考核、继续教育、专业理论、行业诚信5项组成。
2. 量化赋分单项分值为参考标准，可综合考虑业绩难易程度、成果原创性、前瞻性、公认度、实践应用价值及专业相符性等酌情加减赋分。
3. 其他业绩指表格所列技术工作以外的其他内容：比如参与完成的新工艺/产品研发或重点项目咨询报告通过验收，参与完成重点实验室建设，参与完成设区市级以上规划、专题调研/评估报告等。



附件2

浙江省安全技术防范专业高级工程师

职务任职资格量化评价表
	姓  名
	
	单  位
	
	得分
	

	申报类别
	正常申报□   转评申报□   提前申报□   其他□

	申报专业
	
	所学专业
	
	现职年限
	

	控制项
	职业道德□   年度考核□   继续教育□   专业理论□   行业诚信□

	量化赋分标准

	评价指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	四级指标
	分值
	打分说明
	备注

	学历
（5分）
	学历
等级
	研究生
	博士
	本专业
	5
	
	不累计积分

	
	
	
	
	非本专业
	3
	
	

	
	
	
	硕士
	本专业
	3
	
	

	
	
	
	
	非本专业
	2
	
	

	经历与
能力
（45分）
	科研
创新
	国家级
	参 与
	2-10n
	
	n为科研项目数。四级指标为其他的得分累计最高6分。

	
	
	省（部）级
	第1-6名
	10-20n
	依次减2
	

	
	
	
	其 他
	1-5n
	
	

	
	
	设区市（厅）级
	第1-3名
	11-15n
	依次减2
	

	
	
	
	其 他
	1-3n
	
	

	
	
	省安全技术防范

行业级
	第1-3名
	11-15n
	依次减2
	

	
	
	
	其 他
	1-3n
	
	

	
	
	县（市、区）级
	第1名
	12n
	
	

	
	
	
	第2-3名
	8-10n
	
	

	
	
	
	其 他
	1-2n
	
	

	经历与
能力
（45分）
	项目
	省（部）级以上
重大/重点项目
	第1-3名
	4-8n
	依次减2
	n为设计开发/产品制造/系统集成/技术服务项目数量。四级指标为其他的最高6分。

	
	
	
	其 他
	2n
	
	

	
	
	设区市（厅）级
重大/复杂项目
	第1名
	4n
	
	

	
	
	
	其 他
	1n
	
	

	
	
	县（市、区）级
重点/复杂项目
	第1名
	2n
	
	

	
	
	新产品/工艺/材料/技术开发
	第1-3名
	5-9n
	依次减2
	

	
	
	
	其 他
	1n
	
	

	
	标准
	国际/国家标准
	第1-3名
	14-18n
	依次减2
	n为发布的标准数量，四级指标为其他的最高6分。

	
	
	
	其 他
	1-6n
	
	

	
	
	行业/地方标准
	第1-2名
	8-10n
	依次减2
	

	
	
	
	其 他
	3n
	
	

	
	
	团体标准
	第1名
	2
	最高5分
	

	
	
	
	其 他
	0-1n
	
	

	
	资质
证书
	高级证书
	10
	最高10分
	同级证书只计分一次，不同级证书就高计分，计分不累计

	
	
	中级证书
	5
	
	

	
	组织
协调
	指导研究生或中级专业技术人员
	0-4
	
	按团队规模和实绩赋分

	
	
	配合带领团队开展科研和管理
	0-6
	
	

	
	继续
教育
	学时登记
	≥100学时/年
	0.5n
	最高2分
	n为符合要求的次数

	
	
	行业培训
	≥2次/年
	0.5n
	最高2分
	

	
	其他
	能体现经历和能力的其他内容
	难度/复杂程度较高
	5-10n
	
	

	
	
	
	难度/复杂程度一般
	0-5n
	
	

	业绩、
成果与
获奖
（40分）
	科研
获奖
	国家级
	第1-10名
	25-35n
	依次减1
	n为项目个数。同一成果获得多重奖项，就高计一次。四级指标为其他的累计最高15分。

	
	
	
	10名以后
	25n
	
	

	
	
	省（部）级
	一等奖
	第1-7名
	18-30n
	依次减2
	

	
	
	
	
	其 他
	14n
	
	

	
	
	
	二等奖
	第1-5名
	17-25n
	依次减2
	

	
	
	
	
	其 他
	12n
	
	

	
	
	
	三等奖
	第1名
	22n
	
	

	
	
	
	
	第2-5名
	15-18n
	依次减1
	

	
	
	
	
	其 他
	2-10n
	
	

	业绩、
成果与
获奖
（40分）
	科研
获奖
	设区市（厅）级
	一等奖
	第1名
	20n
	
	n为项目个数。同一成果获得多重奖项，就高计一次。四级指标为其他的累计最高15分。

	
	
	
	
	第2-3名
	16-18n
	依次减2
	

	
	
	
	
	第4-5名
	10-12n
	依次减2
	

	
	
	
	
	其 他
	1-5n
	
	

	
	
	
	二等奖
	第1名
	18n
	
	

	
	
	
	
	第2-3名
	13-15n
	依次减2
	

	
	
	
	
	第4-5名
	9-10n
	依次减1
	

	
	
	
	
	其 他
	1-4n
	
	

	
	
	
	三等奖
	第1名
	15n
	
	

	
	
	
	
	第2-4名
	8-12n
	依次减2
	

	
	
	
	
	其 他
	1-3n
	
	

	
	
	省安全技术防范

行业级
	一等奖
	第1名
	20n
	
	

	
	
	
	
	第2-3名
	16-18n
	依次减2
	

	
	
	
	
	第4-5名
	10-12n
	依次减2
	

	
	
	
	
	其 他
	1-5n
	
	

	
	
	
	二等奖
	第1名
	18n
	
	

	
	
	
	
	第2-3名
	13-15n
	依次减2
	

	
	
	
	
	第4-5名
	9-10n
	依次减1
	

	
	
	
	
	其 他
	1-4n
	
	

	
	
	
	三等奖
	第1名
	15n
	
	

	
	
	
	
	第2-4名
	8-12n
	依次减2
	

	
	
	
	
	其 他
	1-3n
	
	

	
	
	县（市、区）级
	一等奖
	第1名
	10n
	
	

	
	
	
	
	第2-3名
	5-7n
	依次减2
	

	
	
	
	
	其 他
	1-2n
	
	

	
	
	
	二等奖
	第1名
	8n
	
	

	
	
	
	
	第2-3名
	3-5n
	依次减2
	

	
	
	
	
	其 他
	1n
	
	

	业绩、
成果与
获奖
（40分）
	项目
获奖
	省级以上
	主 持
	第1-3名
	8-12n
	依次减2
	n为项目个数。同一成果获得多重奖项，就高计一次。四级指标为其他的累计最高15分。

	
	
	
	参 与
	其 他
	1-2n
	
	

	
	
	设区市级
	主 持
	第1-2名
	6-8n
	依次减2
	

	
	
	
	参 与
	其 他
	1n
	
	

	
	年度
考核
	年度个人考核
	优秀
	1n
	最高5分
	n为获得年度优秀的次数

	
	项目技术成果
	经政府主管部门立项的项目可行性研究报告、设计报告、项目总结报告、验收报告、竣工报告等
	主 持
	第1-3名
	6-8n
	依次减2
	

	
	
	
	参 与
	其 他
	1n
	
	

	
	专利
	发明
	主要发明人
	第1-3名
	8-12n
	依次减2
	n为专利数，按专利获奖情况及有无成果转化加减赋分，本项累计不超过15分。

	
	
	
	其他发明人
	第4-5名
	4-5n
	依次减1
	

	
	
	实用新型
	第一发明人
	第1名
	3n
	
	

	
	
	
	主要发明人
	第2-5名
	1n
	
	

	
	
	软件著作权
	第一发明人
	第1名
	4n
	
	

	
	
	
	主要发明人
	第2-5名
	2n
	
	

	
	论文
著作
	专著
	主编
	第1名
	18n
	
	n为出版专著或发表论文数量，按质量和专业领域影响力酌情加减赋分。本项累计不超过20分。

	
	
	
	副主编
	第2-4名
	11-15n
	依次减2
	

	
	
	
	参编
	其他
	1-8n
	
	

	
	
	SCI、EI、ISTP
	第一作者
	第1名
	15n
	
	

	
	
	
	其他作者
	第2-4名
	8-12n
	依次减2
	

	
	
	核心期刊
	第一作者
	第1名
	9n
	
	

	
	
	
	其他作者
	第2-3名
	4-5n
	依次减1
	

	
	
	其他学术期刊
	第一作者
	第1名
	6n
	
	

	
	
	
	其他作者
	第2-3名
	2-3n
	依次减1
	

	
	其他
	其他对本单位或本行业的业绩与成果贡献点的综合评判（如创新性、服务决策价值、实践应用价值、经济效益、社会效益等）
	0-10
	
	依据业绩与成果实践应用价值赋分

	附加项
（10分）
	行业影响力
	社会团体
	国家级
	主要负责人
	5
	最高5分
	常务理事或副秘书长以上

	
	
	
	
	理事
	3
	
	

	
	
	
	省（部）级
	主要负责人
	3
	
	常务理事或副秘书长以上

	
	
	
	
	理事
	2
	
	

	
	
	行业专家库成员
	国家级
	5
	
	

	
	
	
	省（部）级
	4
	
	

	
	
	
	设区市（厅）级
	3
	
	

	附加项
（10分）
	专业
水平
	专业水平公认度
	学术报告
	全国会议
	5
	最高10分
	n为获奖次数

	
	
	
	
	省级会议
	2n
	
	

	
	
	专业竞赛获奖者
	全国一等奖
	
	10
	
	

	
	
	
	全国二等奖、
省级一等奖
	
	5n
	
	

	
	
	
	全国三等奖、
省级二等奖
	
	2n
	
	

	
	
	
	省级三等奖
	
	1n
	
	

	
	个人
荣誉
	先进个人、优秀党员、劳动模范等
	省部级
	3n
	最高5分
	n为获奖次数。同年度就高计一次。

	
	
	
	市（厅）级
	2n
	
	

	
	
	
	县（处）级
	1n
	
	

	
	
	
	其 他
	0.5n
	
	

	
	
	浙江省安全技术防范行业协会授予的荣誉称号
	行业荣誉
	2n
	
	

	
	工龄
	工作年限
	20年以上
	4-8
	最高8分
	每增1年加1分

	
	减分项
	四大类评价指标自评分失实，如业绩与能力类指标中同一项目重复计算科研、工程等业绩
	（-5）-0
	最高扣减
5分
	视情节严重程度扣减

	注：1. 控制项为评审必备条件，由思想道德、年度考核、继续教育、专业理论、行业诚信5项组成。
    2. 量化赋分单项分值为参考标准，可综合考虑业绩难易程度、成果原创性、前瞻性、公认度、实践应用价值及专业相符性等酌情加减赋分。
    3. 其他业绩指表格所列技术工作以外的其他内容：比如主持完成综合性复杂报告编制、重点实验室建设；主持完成重点项目咨询、可研及设计方案，并通过验收；主持完成设区市级以上政策建议、调研/评估报告等，并已实施或获设区市级以上领导肯定性批示。

	

	量化评价标准（标志性成果直接申报）

	评价
指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	四级指标
	确认
	备注

	标志

性成

果直

接申报
	获奖
	国家级科技成果奖
	1项
	获奖人员
	
	

	
	
	省（部）级科技成果奖
	一等奖1项
	前7
	
	

	
	
	
	二等奖1项
	前5
	
	

	
	
	
	三等奖2项
	其中1项排名前3
	
	

	
	
	设区市（厅）级科技
成果奖
	一等奖1项
	前2
	
	

	
	
	浙江省安全技术防范行业科技成果奖
	一等奖1项
	前2
	
	

	标志

性成

果直

接申报
	竞赛
	省级以上安全技术防范专业技能竞赛奖
	一等奖
	排名前3
	
	

	
	标准
	国际或国家标准
	前7
	
	

	
	
	行业标准
	前5
	
	

	
	
	地方标准
	前3
	
	

	
	发明专利
	有较显著成效
	2项
	前3
	
	

	该栏由审议专家对符合本评价条件第十条规定的申报人员（单位推荐直接提交评委会评审），对其标志性成果内容进行填写。




附件3

安全技术防范及相关专业资格证书清单
	高级证书
	中级证书
	初级证书

	□计算机技术与软件专业技术资格（水平）考试证书（高级）（信息系统项目管理师、系统分析师、系统架构师、系统规划与管理师、网络规划设计师）

□计算机信息系统集成高级项目经理

□一级注册建造师

□一级注册结构师

□一级造价工程师

□行业认证证书（SCEA、CCIE、OCM、MCITP）

□CISSP
□注册勘察设计工程师

□职称英语A级

□通信工程师

□注册安全工程师

□注册消防工程师（一级）

□保安员（一级/高级技师）

□安全评价师（一级）
	□计算机技术与软件专业技术资格（水平）考试证书（中级）（软件设计师、软件评测师、软件过程能力评估师、网络工程师、多媒体应用设计师、嵌入式系统设计师、计算机辅助设计师、电子商务设计师、系统集成项目管理工程师、信息系统监理师、信息安全工程师、数据库系统工程师、信息系统管理工程师、计算机硬件工程师、信息技术支持工程师）

□计算机信息系统集成项目经理

□二级注册建造师

□二级注册结构师

□二级造价工程师

□行业认证证书（PMP、SCWCD、SCMAD、SCWSD、CCNP、OCP、MCTS）、其他（HL7）
□CISP/CISA/PMP/CISD

□职称英语B级
□注册消防工程师（二级）

□保安员（二级/技师）

□安全评价师（二级）
	□计算机技术与软件专业技术资格（水平）考试证书（初级）、程序员

□七大员（施工员、概预算员、质检员、安全员、材料员、监理员、材料见证员）

□三类人员（建筑施工企业主要负责人、项目负责人和专职安全生产管理人员）

□特种工（市级人事厅颁发的特种工种证书）

□技级技工（建筑电工、焊工（住建部发证）、线务员、机务员（市级人事厅颁发的技术工种证书）

□职称英语C级
□CISM、SCJP、SCJD、CCNA
□保安员（三级/高级工）

□安全评价师（三级）


注：1．国家已取消证书不计分。

2．经职称评审委员会审议，其他相近专业相当级别的职业资格证书可参照赋分。

3．部分高级证书获得者，根据浙人社发〔2018〕128号文件精神，所在单位可聘任其担任相
应中级工程师职务。
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