附件1

浙江省机动车维修和检测鉴定专业高级
工程师职务任职资格量化评价标准

一、概述

根据机动车检测维修行业特点，按照机动车维修、检测鉴定设置两类专业计分体系。每类专业计分体系由职业素养、专业知识、技术水平、业绩成果四部分构成。

二、计分体系构成

附件1—1  机动车维修专业高级工程师评审量化评价标准

附件1—2  机动车检测鉴定专业高级工程师评审量化评价标准

附件1—1

机动车维修专业高级工程师评审量化评价标准
	评价

指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	最高分值
	打分说明
	备  注

	职业
素养
（10分）
	职业道德（2分）
	任现职以来，获得遵守法规、公德、规章制度方面的奖项（如：道德先锋、职工之星等）
	市级（省属大型企业集团）及以上
	2
	不同年份、不同奖项可累加 
	

	
	
	
	县区级（省属大型企业集团一级子分公司、市属企业）
	1.5
	
	

	
	
	
	街道和中型企业
	1
	
	

	
	
	
	社区和小型企业
	0.5
	
	

	
	爱岗敬业

（10分）
	获评劳动模范、工匠、五一劳动奖章等
	国家级
	10
	本项不累计
	可以累计

	
	
	
	省级
	6
	
	

	
	
	
	地市级
	4
	
	

	
	
	
	县区级
	2
	
	

	
	
	任现职以来，被评为先进生产工作者、优秀共产党员等
	大型企业集团（省属企业）
	4
	不同年份可累加
	

	
	
	
	大型企业（或市属企业）
	3
	
	

	
	
	
	中型
	2
	
	

	
	
	
	小型及以下企业
	1
	
	

	
	
	任现职以来，获敬业爱岗、团结向上、学习进取、责任心强等相关方面的奖项（如：学习之星、劳动标兵等）
	市级（省属大型企业集团）及以上
	2
	不同年份、不同奖项可累加
	

	
	
	
	县区级（省属大型企业集团一级子分公司、市属企业）
	1.5
	
	

	
	
	
	街道和中型企业
	1
	
	

	
	
	
	社区和小型企业
	0.5
	
	

	
	一级指标各项可以累计，最高10分

	专业知识（10分）
	学历（10分）
	博士
	/
	10
	取最高分
	

	
	
	硕士
	本专业
	8
	
	

	
	
	
	非本专业
	6
	
	

	
	年限（5分）
	技术工作年限
	本专业

（M=0.5分/年）
	5
	计分：N*M
	1.N工作年限；

2.每年赋分M

（下同）。

	专业知识（10分）
	职务（5分）
	单位技术负责人
	大型企业
	5
	取最高分
	

	
	
	
	中小型企业
	2
	
	

	
	
	部门技术负责人
	大型企业
	2
	
	

	
	
	
	中小型企业
	1
	
	

	
	继续教育（5分）
	培训、进修、研修、学术会议、远程教育等
	本专业或相近专业
	5
	年均课时≥150学时/年
	1.近三年年均课时；

2.最高5分。

	
	
	
	
	3
	年均课时≥120学时/年
	

	
	一级指标各项可以累计，最高10分

	技术水平

（20分）
	研究项目（20分）
	国家级
	级别赋分M=20分/项
	20
	排名计分：

主持：N*M,

为主：0.7*N*M,  

参与：0.4*N*M, 
	1.项目数N≤5；
2.级别项目赋分M；

3.中小企业项目需结项。

4.分值计算：

可以累计；

5.最高20分；

6.“主持”是指第一完成者，“为主”是指排名前3位完成人，“参与”是指其他佐证材料记载的全部人员。

	
	
	省部级
	级别赋分M=16分/项 
	20
	
	

	
	
	地市级（省属集团企业）
	级别赋分M=8分/项 
	20
	
	

	
	
	县区级（市属企业及相当规格）
	级别赋分M=4分/项
	20
	
	

	
	
	中小企业
	级别赋分M=2分/项
	10
	
	

	
	成果奖励（20分）
	国家级
	获奖级别赋分F=20
	20
	每项奖励计分：

1.奖励等级分M：

一等奖：M=F,

二等奖：M=0.8*F,

三等奖：M=0.6*F,

2.排名计分：

主持：N*M,

为主：0.7*N*M,  

参与：0.4*N*M, 
	1.获奖项目数N≤5；
2.获奖级别F：

国家级、省部级、地市级、县区级；

3.分值计算：

1）可以累计；

2）不同获奖级别相同内容成果奖励只计1次；

4.最高20分；

5.“主持”是指第一完成者，“为主”是指排名前3位完成人，“参与”是指其他佐证材料记载的全部人员。

	
	
	省部级
	获奖级别赋分F=16
	20
	
	

	
	
	地市级（省属集团企业）
	获奖级别赋分F=8
	20
	
	

	
	
	县区级（市属企业及相当规格）
	获奖级别赋分F=4
	20
	
	

	技术水平

（20分）
	标准制定（20分）
	国家、行业
	级别赋分M=20分/项
	20
	排名计分：

主持：N*M,

为主：0.7*N*M,

参与：0.4*N*M。
	1.标准数N≤5；
2.级别赋分M；

3.分值计算：

可以累计；

4.最高20分；

5.“主持”是指第一完成者，“为主”是指排名前3位完成人，“参与”是指其他佐证材料记载的全部人员。

	
	
	省级、行业
	级别赋分M=16分/项 
	20
	
	

	
	
	地市级、行业

(省属大型企业）
	级别赋分M=8分/项
	20
	
	

	
	
	县区级（市属企业及相当规格）
	级别赋分M=4分/项
	20
	
	

	
	
	中小型企业
	级别赋分M=2分/项
	10
	
	

	
	专利

（20分）
	发明专利
	赋分M=6分/个
	20
	排名计分：

主持：N*M,

为主：0.7*N*M,

参与：0.4*N*M。
	1.专利数N≤5；
2.专利赋分M；

3.分值计算：

可以累计；

4.最高20分；

5.“主持”是指第一完成者，“为主”是指排名前3位完成人，“参与”是指其他佐证材料记载的全部人员。

	
	
	实用专利
	赋分M=3分/个
	15
	
	

	
	
	软件著作权
	赋分M=2分/个
	10
	
	

	
	一级指标各项可以累计，最高20分

	业绩成果（60分）
	大师工作室

（50分）
	国家级
	赋分M=50分/个
	50
	排名计分：

M/1,

0.5*M/2-6, 

0.1*M/7--。
	1.工作室赋分M；

2.分值计算：

取一个工作室计分；

3.大师工作室领办人第1名，核心成员第2-6名，其他成员第7名及后。

	
	
	省部级
	赋分M=30分/个
	30
	
	

	
	
	地市级（省属集团企业）
	赋分M=20分/个
	20
	
	

	
	
	县区级（市属企业及相当规格）
	赋分M=10分/个
	10
	
	

	业绩成果（60分）
	竞赛获奖（30分）
	国家级及以上

（或汽车厂家全球大赛）
	赋分M=30分/项
	30
	1.获奖名次计分：

N*M/1,

0.8*N*M/2, 

0.7*N*M/3,

0.6*N*M/4, 

0.5*N*M/5, 

0.4*N*M/6, 0.2*N*M/7--。
2.获奖等级计分：

N*M/1,

0.8*N*M/2,

0.6*N*M/3,

0.2*N*M/4。

	1．不同系列竞赛项目数N;

2．竞赛级别M：

国家级、省部级、地市级、县区级——指其级别的一级赛项，二级赛项级别降一级；

3.获奖成绩：

1）名次：1/2/3….
2）等级：一等奖/1、二等奖/2、三等奖/3、优胜奖/4；

4.分值计算：

1）同系列竞赛取一个获奖成绩计分；

2）不同系列竞赛获奖可以累计；

3）获奖等级中若出现（名次+等级），取一种计算。

5.最高30分。

	
	
	省部级

（或汽车厂家全国大赛）
	赋分M=20分/项
	30
	
	

	
	
	地市级

（或汽车厂家大区赛事）
	赋分M=10分/项
	30
	
	

	
	
	县区级（市属企业及相当规格）
	赋分M=5分/项
	30
	
	

	
	资质证书（5分）
	高级或国际互认的资质证书
	本专业或相近专业

赋分M=2.5分/本
	5
	计分：

N*M
	1.证书数N;

2.证书赋分M;

3.可以累计；

4.最高5分。

	
	
	中级证书
	本专业或相近专业

赋分M=1分/本
	3
	
	

	
	人才培养（5分）
	作为企业人才导师或培训师，直接管理的下属技术和管理能力明显进步，对企业发展作出相应贡献
	行业、企业、学校培训授课或指导比赛；

计分权重M=1/天，天数N
	5
	计分：

N*M

N=累计课时/6
	1.N为近5年累计参与的天数或次数；

★授课指导按6课时计1天计量；

★裁判按参加次数计量；

2.M为各类项目的计分权重；

3.需要证明材料、课表、课时安排等；

4.可以累计；

5.最高5分。

	
	
	
	参与企业内部技术人员培训的授课数：

计分权重M=0.2/天，天数N
	4
	
	

	
	
	
	担任市级以上技能比赛裁判

计分权重M=1/次
	4
	
	

	业绩成果（60分）
	专业技术工作业绩（50分）
	拥有技术革新、流程优化、操作工艺创新等技术服务项目，在行业或企业中实施推广，并取得一定经济效益和社会效益
	在行业或政府部门中得到认定或实施推广，使得效益或效率提升明显
	40
	1.可以累计

2.最高分40分
	1.由评审专家根据提供的评审材料判定每个项目的分值；

2.可以累计；

3.最高50分。

	
	
	
	在企业内部实施推广，使得效益或效率提升明显
	30
	
	

	
	
	担任负责人主持或参与企业汽车维修服务相关部门或项目管理，具有丰富经验，取得一定经济效益
	主持大型企业经营管理工作，经济效益明显
	30
	取最高分
	

	
	
	
	主持中小型企业经营管理工作，经济效益比较明显
	20
	
	

	
	
	
	参与汽车维修服务相关经营管理工作,对企业做出较大贡献的复合型人才
	10
	
	

	
	一级指标各项可以累计，最高60分

	加分项

（10分）
	论文

（5分）
	一级期刊或SCI/EI全文收录（或国家、省部级行业会议或系统交流并施行的）
	赋分M=3分/篇
	5
	排名计分：

主持：N*M,

为主：0.7*N*M,

参与：0.4*N*M。
	1.论文数N≤5；

2.论文赋分M；

3.分值计算：

可以累计；

4.最高5分；

5.“主持”是指第一完成者，“为主”是指排名前3位完成人，“参与”是指其他佐证材料记载的全部人员。

	
	
	二级期刊

（或行业专业期刊发表的论文经专家认定具有较高的实际运用价值的）
	赋分M=2分/篇
	5
	
	

	
	
	其他正式期刊（或国家、省部级行业会议或系统交流汇编）
	赋分M=1分/篇
	5
	
	

	
	专著

教材

（5分）
	学术论著
	赋分M=3分/篇
	5
	排名计分：

主持：N*M,

为主：0.7*N*M,

参与：0.4*N*M。
	1.教材数N≤5；

2.教材赋分M；

3.分值计算：

可以累计；

4.最高5分；

5.“主持”是指第一完成者，“为主”是指排名前3位完成人，“参与”是指其他佐证材料记载的全部人员。

	
	
	正式出版教材
	赋分M=2分/篇
	5
	
	

	
	
	内部使用教材
	赋分M=1分/篇
	5
	
	

	
	加分项最高10分


备注：总分110分，各子项得分累计不超过上一级指标最高赋分。
附件1—2

机动车检测鉴定专业高级工程师评审量化评价标准

	评价指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	最高分值
	打分说明
	备注

	职业素养（10分）
	职业道德（2分）
	任现职以来，获得遵守法规、公德、规章制度方面的奖项（如：道德先锋、职工之星等）
	市级（省属大型企业集团）及以上
	2
	不同年份、不同奖项可累加
	

	
	
	
	县区级（省属大型企业集团一级子分公司、市属企业）
	1.5
	
	

	
	
	
	街道和中型企业
	1
	
	

	
	
	
	社区和小型企业
	0.5
	
	

	
	爱岗敬业

（10分）
	获评劳动模范、工匠、五一劳动奖章等
	国家级
	10
	本项不累计
	可以累计

	
	
	
	省级
	6
	
	

	
	
	
	地市级
	4
	
	

	
	
	
	县区级
	2
	
	

	
	
	任现职以来，被评为先进生产工作者、优秀共产党员等
	大型企业集团（省属企业）
	4
	不同年份可累加
	

	
	
	
	大型企业（或市属企业）
	3
	
	

	
	
	
	中型
	2
	
	

	
	
	
	小型及以下企业
	1
	
	

	
	
	任现职以来，获敬业爱岗、团结向上、学习进取、责任心强等相关方面的奖项（如：学习之星、劳动标兵等）
	市级（省属大型企业集团）及以上
	2
	不同年份、不同奖项可累加
	

	
	
	
	县区级（省属大型企业集团一级子分公司、市属企业）
	1.5
	
	

	
	
	
	街道和中型企业
	1
	
	

	
	
	
	社区和小型企业
	0.5
	
	

	
	一级指标各项可以累计，最高10分

	专业知识

（10分）
	学历（10分）
	博士
	/
	10
	取最高分
	

	
	
	硕士
	本专业
	8
	
	

	
	
	
	非本专业
	6
	
	

	
	年限（5分）
	技术工作年限
	本专业

（M=0.5分/年）
	5
	计分：

N*M
	1.N工作年限；

2.每年赋分M

（下同）。

	
	职务（5分）
	单位技术负责人
	大型企业
	5
	取最高分
	

	
	
	
	中小型企业
	2
	
	

	
	
	部门技术负责人
	大型企业
	2
	
	

	
	
	
	中小型企业
	1
	
	

	
	继续教育（5分）
	培训、进修、研修、学术会议、远程教育等
	本专业或相近专业
	5
	年均课时≥150学时/年
	1.近三年年均课时；

2.最高5分。

	
	
	
	
	3
	年均课时≥120学时/年
	

	
	一级指标各项可以累计，最高10分

	技术水平

（20分）
	研究项目（20分）
	国家级
	级别赋分M=20分/项
	20
	排名计分：

主持：N*M,

为主：0.7*N*M,

参与：0.4*N*M。
	1.项目数N≤5；

2.级别项目赋分M；

3.中小企业项目需结项；

4.分值计算：

可以累计；

5.最高20分；

6.“主持”是指第一完成者，“为主”是指排名前3位完成人，“参与”是指其他佐证材料记载的全部人员。

	
	
	省部级
	级别赋分M=16分/项
	20
	
	

	
	
	地市级（省属集团企业）
	级别赋分M=8分/项
	20
	
	

	
	
	县区级（市属企业及相当规格）
	级别赋分M=4分/项
	20
	
	

	
	
	中小企业
	级别赋分M=2分/项
	10
	
	

	技术水平

（20分）
	成果奖励（20分）
	国家级
	获奖级别赋分F=20
	20
	每项奖励计分：

1）奖励等级分M：

一等奖：M=F,

二等奖：M=0.8*F,

三等奖：M=0.6*F,

2）排名计分：

主持：N*M,

为主：0.7*N*M,

参与：0.4*N*M。
	1.获奖项目数N≤5;

2.获奖级别F：

国家级、省部级、地市级、县区级；

3.分值计算：

1）可以累计；

2）不同获奖级别相同内容成果奖励只计1次；

4.最高20分；

5.“主持”是指第一完成者，“为主”是指排名前3位完成人，“参与”是指其他佐证材料记载的全部人员。

	
	
	省部级
	获奖级别赋分F=16
	20
	
	

	
	
	地市级（省属集团企业）
	获奖级别赋分F=8
	20
	
	

	
	
	县区级（市属企业及相当规格）
	获奖级别赋分F=4
	20
	
	

	
	标准制定（20分）
	国家、行业
	级别赋分M=20分/项
	20
	排名计分：

主持：N*M,

为主：0.7*N*M,

参与：0.4*N*M。
	1.标准数N≤5；

2.级别赋分M；

3.分值计算：

可以累计；

4.最高20分；

5.“主持”是指第一完成者，“为主”是指排名前3位完成人，“参与”是指其他佐证材料记载的全部人员。

	
	
	省级、行业
	级别赋分M=16分/项
	20
	
	

	
	
	地市级、行业

(省属大型企业）
	级别赋分M=8分/项
	20
	
	

	
	
	县区级（市属企业及相当规格）
	级别赋分M=4分/项
	20
	
	

	
	
	中小型企业
	级别赋分M=2分/项
	10
	
	

	
	专利

（20分）
	发明专利
	赋分M=6分/个
	20
	排名计分：

主持：N*M,

为主：0.7*N*M,

参与：0.4*N*M。
	1.专利数N≤5；

2.专利赋分M；

3.分值计算：

可以累计；

4.最高20分；

5.“主持”是指第一完成者，“为主”是指排名前3位完成人，“参与”是指其他佐证材料记载的全部人员。

	
	
	实用专利
	赋分M=3分/个
	15
	
	

	
	
	软件著作权
	赋分M=2分/个
	10
	
	

	
	一级指标各项可以累计，最高20分

	业绩成果

（60分）
	大师工作室

（50分）
	国家级
	赋分M=50分/个
	50
	排名计分：

M/1,

0.5*M/2-6,

0.1*M/7--。
	1.工作室赋分M；

2.分值计算：

取一个工作室计分；
3.大师工作室领办人第1名，核心成员第2-6名，其他成员第7名及后。

	
	
	省部级
	赋分M=30分/个
	30
	
	

	
	
	地市级（省属集团企业）
	赋分M=20分/个
	20
	
	

	
	
	县区级（市属企业及相当规格）
	赋分M=10分/个
	10
	
	

	
	竞赛获奖（30分）
	国家级及以上
	赋分M=30分/项
	30
	1.获奖名次计分：

N*M/1,

0.8*N*M/2,

0.7*N*M/3,

0.6*N*M/4,

0.5*N*M/5,

0.4*N*M/6, 0.2*N*M/7--,

2.获奖等级计分：

N*M/1,

0.8*N*M/2,

0.6*N*M/3,

0.2*N*M/4。
	1.不同系列竞赛项目数N;

2.竞赛级别M：

国家级、省部级、地市级、县区级—指其级别的一级赛项，二级赛项级别降一级；

3.获奖成绩：

1）名次：1/2/3…
2）等级：一等奖/1、二等奖/2、三等奖/3、优胜奖/4；

4.分值计算：

1）同系列竞赛取一个获奖成绩计分；

2）不同系列竞赛获奖可以累计；

3）获奖等级中若出现（名次+等级），取一种计算。

5.最高30分。

	
	
	省部级
	赋分M=20分/项
	30
	
	

	
	
	地市级
	赋分M=10分/项
	30
	
	

	
	
	县区级（市属企业及相当规格）
	赋分M=5分/项
	30
	
	

	
	资质证书（5分）
	高级或国际互认的资质证书
	本专业或相近专业

赋分M=2.5分/本
	5
	计分：

N*M
	1.证书数N;

2.证书赋分M；

3.可以累计；

4.最高5分。

	
	
	中级资质证书
	本专业或相近专业

赋分M=1分/本
	3
	
	

	业绩成果

（60分）
	人才培养（5分）
	作为企业人才导师或培训师，直接管理的下属技术和管理能力明显进步，对企业发展作出相应贡献
	行业、企业、学校培训授课或指导比赛或能力验证活动裁判；

计分权重M=1/天，天数N。
	5
	计分：

N*M

N=累计课时/6
	1.N近5年累计参与的天数或次数；

★授课指导按6课时计1天计量；

★裁判按参加次数计量；

2.M各类项目的计分权重；

3.需要证明材料、课表、课时安排等；

4.可以累计；

5.最高5分。

	
	
	
	参与企业内部技术人员培训的授课数：

计分权重M=0.2/天，天数N。
	4
	
	

	
	
	
	担任市级以上技能比赛裁判

计分权重M=1/次
	4
	
	

	
	专业技术工作业绩（40分）
	作为主要承担者完成生产（管理）等方面的技术基础、技术服务、技术革新等项目，对行业企业具有重要影响，并取得较大经济效益和社会效益或在开拓新领域、攻克难关、解决疑难问题、高端技能人才培养中作出贡献者
	作为技术专家为行业企业提供技术支持，进行各类认证评审、解决多项疑难问题或重大检测鉴定项目，解决的疑难问题和检测鉴定项目在行业中具有一定影响力，产生良好社会效益
	40
	
	1.由评审专家根据提供的评审材料判定每个项目的分值；

2.可以累计；

3.最高40分。

	
	
	
	作为技术专家为本企业解决多项一般性的技术问题或检测鉴定项目，提升效率，产生良好的社会效益
	30
	
	

	
	一级指标各项可以累计，最高60分

	加分项

（10分）
	论文

（5分）
	一级期刊或SCI/EI全文收录

（或国家、省部级行业会议或系统交流并施行的）
	赋分M=3分/篇
	5
	排名计分：

主持：N*M,

为主：0.7*N*M,

参与：0.4*N*M。
	1.论文数N≤5；

2.论文赋分M；

3.分值计算：

可以累计；

4.最高5分；

5.“主持”是指第一完成者，“为主”是指排名前3位完成人，“参与”是指其他佐证材料记载的全部人员。

	
	
	二级期刊

（或行业专业期刊发表的论文经专家认定具有较高的实际运用价值的）
	赋分M=2分/篇
	5
	
	

	
	
	其他正式期刊（或国家、省部级行业会议或系统交流汇编）
	赋分M=1分/篇
	5
	
	

	加分项

（10分）
	专著

教材

（5分）
	学术论著
	赋分M=3分/篇
	5
	排名计分：

主持：N*M,

为主：0.7*N*M,

参与：0.4*N*M。
	1.教材数N≤5；

2.教材赋分M；

3.分值计算：

可以累计；

4.最高5分；

5.“主持”是指第一完成者，“为主”是指排名前3位完成人，“参与”是指其他佐证材料记载的全部人员。

	
	
	正式出版教材
	赋分M=2分/篇
	5
	
	

	
	
	内部使用教材
	赋分M=1分/篇
	5
	
	

	
	加分项最高10分


备注：总分110分，各子项得分累计不超过上一级指标最高赋分。

附件2
浙江省机动车检测维修技术类企业等级分类表
	
	营业收入（Y）（万元）
	从业人员（X）（人）

	大型
	Y≥30000
	X≥1000

	中型
	3000≤Y＜30000
	300≤X＜1000

	小型
	200≤Y＜3000
	20≤X＜300

	微型
	Y＜200
	X＜20


注：依据国统字〔2011〕75号文件关于交通运输类企业划分标准的相关规定确定。
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