附件1

浙江省职业技能等级“新八级工”制度

企业申报表

单位名称：       （盖 章）        
填报时间：                        

	一、基本情况

	单位名称
	

	地址
	

	等级认定

备案编号
	

	经营范围
	

	注册资金（万）
	
	所属行业

（按统计年鉴口径填写）
	

	上年度产值（亿元）
	
	上年度利润（亿元）
	

	职工总数（人）
	
	专技人员

总数及占比
	（    ）人，占比（  ）%

	技能人员

总数及占比
	（      ）人，占比（  ）%
	高技能人才
总数及占比
	（    ）人，占比（  ）%

	技能人员结构
	等级
	学徒工
	初级工
	中级工
	高级工
	技师
	高级技师
	特级

技师
	首席技师

	
	人数
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	占技能

人员比重
	
	
	
	
	
	
	
	

	联系人
	姓名
	
	职务
	

	
	联系电话
	
	手机号码
	

	
	电子邮箱
	

	二、拟开展“新八级工”职业（请附上现行国家职业标准）

	序号
	职业（工种）名称
	职业编码
	等级设置
	持有高级技师及以上人数 / 

满5年以上人数

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	


	三、职业技能等级认定工作开展情况（字数不超过1000字，可另行附页）

	参考内容模板：

基本情况

××（机构名称）于××××年 ××月备案，备案职业×个，已开展认定职业×个，开考率×%。2022-2023年6月共计认定人数×人次，发证人数×人次，合格率×%。

二、制度建设执行情况

依照有关规定已制订的制度及具体执行情况。  

三、认定组织实施情况

按照等级认定流程，在报名审核、信息公示、试题管理（命题、印制、保管、交接等）、内部督导员、考评员派遣、考务安排、考场管理、阅卷评分、登分录入、证书核发、数据管理及档案保管等方面的实施情况作简要描述。

四、内部质量管控情况

为确保等级认定结果公平公正、科学客观，在资格审核、试题质量及保密、考评员资质及评分质量、内部督导、投诉处理等方面采取的质量管控措施。

五、工作特色及“新八级工”制度工作规划

主要工作亮点、“新八级工”工作规划及提升方向。

	四、薪酬层级设计情况

	（可参考样表填写并另行附页）



	五、诚信承诺

	1.本单位已认真审阅申报材料，对内容的真实性、准确性、完整性承担相应的法律责任，如申报材料中存在虚假记载，则愿意承担后果。

2.自愿接受各级人力资源社会保障部门的监督和管理，严格按照相关规定开展工作。

法定代表人（签字）：

单位名称（盖章）：




薪酬层级设计表（参考样式）
	序号
	工资级别
	职位层级
	专业技术等级
	职业技能等级
	技能工资

水平（每月）
	技能工资

水平（全年）
	备注

	1
	一档
	高层
	正高级
	首席技师
	××××
	
	

	2
	二档
	
	正高级
	特级技师
	××××
	
	

	3
	三档
	中层
	副高级
	高级技师
	××××
	
	

	4
	四档
	
	
	
	
	
	

	...
	...
	...
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


填写说明：此表内容仅供参考，申报企业可按照实际情况填写薪酬层级，层级设置需体现技术技能价值，合理确定技能人才工资水平。



